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GRABACION

Estudio Portatil (2 operadores de camara)

Camara Profesional
Cémara FHD

Camara High Up

Dos microfonos de solapa
Microfono Ambiente

Micréfono de mano

Softboxes Octogonales

Sistema de iluminacion

Croma 3x6 mts (Azul, Verde, Negro)
Soporte de Croma (3 mts)
Teleprompter (hasta 10.5x9.5”)

Grabador de diapositivas

Grabamos su mesa redonda o su
ponencia con la mejor calidad de

audio y video.

Usando dos camaras puedes hacer

las transiciones mas elegantes

Sonido de fondo ambiental, la voz del

ponente... El protagonista.

Los viajes fuera de la comunidad de
Madrid, son responsabilidad del clien-

te (2 personas)

Tienes que comunicar la fecha u el lu-
gar de grabacion con, al menos, 15

dias de antelacion.



POSTPRODUCCION
BASICA

Disenado para presentaciones cortas,
donde las tareas de postproducciéon no

son necesarias para darles dinamismo.

La opcion mas econdmica Sin dedicar mas
horas a la postproduccion de lo necesario
para crear un solo video para cada orador,

como se grabo.

SECUENCIA DISPONIBLE A
CORTE

Division del video en bruto en cortes consecutivos.
Por ejemplo, una sesién con cuatro ponencias en

cuatro secuencias diferentes.

En cada corte incluimos:

. Insercion de un pre-rool o cortinilla
. Insercion de un post-rool o cortinilla
. Inserciéon de un tercio inferior

El cliente debe proporcionar los videos para las corti-
nillas y la informacién que se mostrara en cada tercio

inferior.




Mejorando
el resultado

de |la grabacién

Ensenanza centrada en el alumno.

Nada distrae mas a los alumnos y au-
menta la carga cognitiva que la luz, la
acustica y la calidad inconsistentes.
Le recomendamos que elija una ubi-
cacién unica, intente limitar las gra-
baciones a un solo dia y planifique
con anticipacion; asegurese de que
no lo molestaran, compruebe si hay
distracciones y trate de ser coherente

con los procedimientos de filmacion.

Esto asegura que su alumno se cen-
trara en el contenido y no se pregun-
tara por qué el actor se cambia de
ropa a la mitad y por qué puede escu-
char un proyecto de construccion en

segundo plano.

POSTPRODUCCION WEB

Preguntate a ti mismo “;Por qué?”

El mayor error que podemos cometer es agregar
video por el hecho de hacerlo. Esto lleva a cos-
tos innecesariamente mas altos. Y si el video
no se integra de forma natural con el progra-
ma de aprendizaje, es posible que sus alumnos
ni siquiera presten atencion. Asi que el primer
paso es preguntar por qué estas usando el vi-
deo y cuales son los propositos de los videos.

Algunos ejemplos podrian ser:

. Demostrar una técnica fisica.

. Para enfatizar un punto clave

. Para resumir una unidad o mdédulo

. Para aumentar el impacto emocional y

el compromiso en un tema determinado

Las entrevistas de 2-3 minutos son una excelente manera de

aumentar los niveles de participacién y motivacién de sus estu-
diantes en los cursos de aprendizaje a distancia. Es el formato
mas utilizado para impartir las mejores clases y el asesora-
miento de expertos. Una buena practica en la entrevista es
hablar de experiencias o anécdotas personales, seguidas del
materia a transmitir, e incluso finalizar con algunos consejos.
Un método muy usado es discutir el tema con el entrevistado
antes de grabarlo, y luego lanzar una pregunta y dejar que

respondan de manera espontanea.
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POSTPRODUCCION MOOC

Los videos informativos: deben durar de 5 a 15 mi-
nutos, o estar estructurados en una serie de clips
mas cortos.

Demostraciones de producto: pueden variar segun la comple-
jidad de su producto. Un buen método es asegurarse de que
esté enfocado, convincente y claro. Si puedes hacer eso en
menos de un minuto, entonces genial. Si es mas largo, no hay

problema. jSolo mantenlo simple y enfocado!

Casos de estudio: Si es una entrevista, una transac-
cion con el cliente o algo similar, intente mantenerla
de la manera mas autentica posible. Obviamente, no
deje que la grabacion de una Illamada se ejecute du-
rante veinte minutos, sino que llegue a una conclusién
natural. 7 - 10 minutos esta bien para la mayoria de

los escenarios.
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Conozca su tiempo

Durante la visualizacion de un video, los estudiantes
pueden comenzar a perder interés después de solo 6
minutos. Pero esto no significa que un video no pueda
ser mas largo, la clave estad en hacer que el video sea
relevante e interesante en todo momento. Esto signi-
fica que no se debe salir del tema, o incluir detalles

innecesarios.
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POSTPRODUCCION CURSOS

Recuerde, la mejor manera de atraer a sus alumnos es
con un enfoque tipo “historia”. Los humanos de forma
natural se involucran con las narraciones y retienen las
lecciones que ensenan. Intente y resuma el contenido
del video en un formato narrativo, por ej. “Un video que
te dice como ...”, y trata de tener un comienzo, una de-

sarrollo y un final claros.

¢Has oido hablar de ‘PPPPP’? En Inglés, significa que “la planifica-
cion adecuada previene el bajo rendimiento”. Este es un muy buen
modelo para planificar su video de aprendizaje en linea. Antes de
comenzar a escribir (escribir la ‘historia’), investigue y planifique
todo, desde la iluminacion hasta los angulos de la camara. Tener
en cuenta estos detalles desde el principio le ayudara en cada paso
desde la produccién hasta la edicion.

Después de escribir y familiarizarse con la terminologia y la “his-
toria” general de su video, es el momento de hacer un guion grafi-
co. Esto significa planificacién, con una representacién visual de la

toma (incluso un dibujo) de cada escena en el video.

go:00:00:00

ANADIR INTERACCION

En el campo educativo, el uso de vi-
deos interactivos permite agregar tuto-
riales y capacitaciones, cuestionarios y
ejercicios que guian al estudiante paso
a paso en la experiencia de aprendi-

zaje.

Cuando el estudiante puede interactuar
con el contenido, mejora la retencion
y aumenta su interés al participar en

lugar de leer o escuchar pasivamente.
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. SPECIAL PRICES FOR FRAMEWORK AGREEMENTS!

POSTPRODUCCION
BASICA

GRABACION

Hasta 4 horas de grabacién. Maximo 6 secuencias

Hasta 30 minutos por secuencia
Insercion de una pre-rool/cortinilla
Insercion de una post-rool/cortinilla
Insercion de un tercio inferior.

La presentacion se muestra solo

con un plano del orador.

Tiempo de entrega: 7 dias habiles

Estudio Portatil
€
€

Estudio Fijo .
€ Secuencia

POSTPRODUCCION
WEB

Maximo 6 secuencias

Hasta 3 partes por secuencia de 10

minutos cada una.

Cada secuencia incluye:
Insercion de una pre-rool/cortinilla
Insercion de una post-rool/cortinilla
Insercion de un tercio inferior.

Tiempo de entrega: 9 dias habiles

€

Secuencia

POSTPRODUCCION
MOOC

POSTPRODUCCION
CURSOS

OTRAS OPCIONES

Maximo 6 secuencias

Hasta 6 partes por secuencia de 5

minutos cada una.

Cada secuencia incluye:
Insercién de una pre-rool/cortinilla
Insercién de una post-rool/cortinilla
Insercién de un tercio inferior.

Tiempo de entrega: 9 dias habiles

€

Secuencia

Maximo 6 secuencias
Hasta 10 partes por secuencia de 3
minutos cada una.

Un test interactivo por secuencia.

Tiempo de entrega: 30 dias habiles

€

Secuencia

Siéntase libre de plantear cualquier
duda que pueda tener a nuestros

expertos.

Por favor
pregunte
precios
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VIDEO CATALOGO
2018/2019

Una empresa de produccion de video de servicio integral. Podremos proporcionar servicios internos de graba-
cion, preproduccioéon, produccién y postproducciéon para todos sus proyectos de video y e-learning.

\J

\\ +34 91 131 06 27

C/ Velazquez 53 2” Izda
Madrid, 28001

administracion@osiberia.com

WWW.OSIBERIA.COM




